
部门整体自评表

部门（单位）名称 中共郑州市委机构编制委员会办公室

部门整体

支出情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

部门预算总额（万元） 1455.1 1857.6 1806.45 10 97.25 10

资金来源：（1）政府预算资金 1455.1 1856.76 1805.61 - 97.25 -

（2）财政专户管理资金 0 0 0 - 0 -

（3）单位资金 0 0.84 0.84 - 100 -

年度履职目标

预期目标 实际完成情况

围绕推进治理体系和治理能力现代化，持续完善机构职能体系，着力推进重点领域和关键环节改革，扎实推进机构

编制法定化建设，进一步加大各类编制资源统筹使用力度。

2023年，市委编办聚焦全面推进改革，认真做好机构改革相关准备工作，巩固深化事业单位重塑性改革成果，扎实做好深化乡镇管

理体制机制改革“后半篇文章”，持续深化放权赋能改革工作，积极推进国防动员体制改革、市以下医保部门垂直管理改革、疾控

机构改革相关工作等重点领域改革。

年度主要任务

任务名称 主要内容 实际完成情况

学习目标 学政策理论，筑牢干事之基；学领导讲话，理清工作思路；学业务知识，当好参谋助手 学党的二十大精神，筑牢干事之基；学习近平总书记重要讲话，理清工作思路；学机构编制业务知识，当好参谋助手。

工作目标

统筹推进重点领域体制机制改革，做好事业单位重塑性改革“后半篇”文章，加快推动国

防动员体制改 革、市以下医保部门垂直管理改革、疾控机构改革相关工作。持续深化放

权赋能改革，组织区县（市）有序承接第二批省定下放权限。

认真做好机构改革相关准备工作，巩固深化事业单位重塑性改革成果，扎实做好深化乡镇管理体制机制改革“后半篇文章”，持续深

化放权赋能改革工作，积极推进国防动员体制改革、市以下医保部门垂直管理改革、疾控机构改革相关工作等重点领域改革。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

绩效指标

投入管理

指标

工作目标管理

年度履职目标相关性 相关 100% 2 2 0.00%

工作任务科学性 科学 100% 2 2 0.00%

绩效指标合理性 合理 100% 2 2 0.00%

预算和财务管理

预算编制完整性 完整 100% 2 2 0.00%

专项资金细化率 ≥90% 100% 2 2 0.00%

预算调整率 ≤10% 2% 2 2 0.00%

结转结余率 ≤1% 0% 1 1 0.00%

“三公经费”控制率 ≤90% 80% 1 1 0.00%

政府采购执行率 ≥90% 100% 1 1 0.00%

决算真实性 真实 100% 1 1 0.00%

资金使用合规性 合规 100% 1 1 0.00%

管理制度健全性 健全 100% 1 1 0.00%

预决算信息公开性 公开 100% 1 1 0.00%

资产管理规范性 规范 100% 1 1 0.00%

绩效管理

绩效自评完成率 100% 100% 2 2 0.00%

部门绩效评价完成率 100% 100% 2 2 0.00%

评价结果应用率 100% 100% 2 2 0.00%

绩效目标编制完成率 100% 100% 2 2 0.00%

绩效监控完成率 100% 100% 2 2 0.00%

产出指标

重点工作
任务完成 重点工作 完成 100% 10 10 0.00%

履职目标实现

学习目标 完成 100% 5 5 0.00%

工作目标 完成 100% 5 5 0.00%

队伍建设 完成 100% 5 5 0.00%

效益指标

履职效益 无 无 100% 5 5 0.00%

满意度 服务对象 ≥90% 98% 30 30 0.00%

总分 100 100


